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FURSORGETAG ESSEN 

Dr.Flamm: Wegen Arbeitsuberlastung in der Sozialarbeit 
fur gesellschaftspolitische Fragen keine Zeit ! 



n Qie in der Sozialarbeit Tatigen seien an ihren A*"beitsplatzen, in ib« 
rer taglichen Arbeit einsam. Sie brauchten d as Gesprach, die Diskussion. 
Oazu sei der Deutsche Fursorgetag da, n 

Das sagte der Vorsitzende des Deutschen Vereins f > offentliche und 
4^/ate Fursorge zur Eroffnung des Deutschen Fursorgetages, der vom 
13. - 15.11.1969 in Essen stattfand. 

Nach diesen Eroffnungsworten darch den Veranstalter ware eigentlich zu 
erwarten gewesen, daB den Teilnehmern des Fursorgetages gerade daze 3e- 
legenheit gegeben wurde; aus ihrer Isoliertheit am Arbeitsplatz einnal 
heraustreten und uber die Schw i er i g ke i ten und MiBstande iri iVer tagli- 
chen Arbeit mi t Knllegen diskut ieren and /lege beschlieBen zu konnen, 
wie man diese MiQstande durch gemeinsam abgestimmtes Handeln beseiti- 
gen konne. 

Tatsachlich verlief die Tagung aber so: der erste Tag war auegefullt 
mit flirwr zeremoniellen GroBveranetaltung mit fiinf BegriiBungsreden and 
einem undurchsichtigen Referat. 

Am zweiten Tag sollten sich die uber 2ooo Teilnehmer in II (alf) "A r ~ 
beitsgruppen" (loo - 600 Teilnehmer) aufbrilen, deren Themen sie sich 
wie im Fernsehprog>"amm auswahlen konnten, urn sich dort drei bis vier 
Referate anzuhdren. Diese Referate - so dachten es sich wenigstens 
die Vanstalter - sollten dort zuerst angehdrt und dann im ublichen 
Frage- und Antwortschama behandelt werden, 

A,n dritten und letzten Tag schliefilich wurden in einer weiteran 3roB- 
varaistaltung nicht etwa Beschlusse gefafit, sondern in ainem waiteren 



Referat die vo^angegange sen beiden Tage noch einma] voller Eigenlob 
nacherzahlt. 

All lies war bereits 30 s dem p rog» n amm zu ersehen. 

WaruiTi sind dann Sozi alarbei ter des A K S - Berlin und anderer kriti- 
scher Gruppen aus Westdeutschl ar>j doch nach Essen gefahren ? 

Den Deutschen Fursorgetag umzugestalten konnte nicht ihr Ziel sein: 
Veranstalter des Fursorgetages ist der Deutsche Verein fur offentliche 
und private Fursorge - ein auf Bonn gezielter Dachverband. 

Wessen Interesse vertritt nun dieser Verein ? 3m das herauszufinden, 
muB man sich die Stellung der Funktionare anschauen, denn schon Max We- 
ber wies darauf hin, daB in der Entwicklung jeder Irrteressenorganisa- 
tion das Gesamt interesse der Mitglieder bald zurucktritt hinter das 
Eigen interesse derjenigen Funktionare, die die entscheidenden Schalt- 
stellen besetzt halten. 

In Vorstand des Deutschen Vereins sitzen Professo^en, Burgermeister 
und Leute aus der Verwa Itungsspi tze und den Wohlf ahrtsverbanden - aber 
niemand, der taglich mit den Klienten zusammenarbeitet. hr Interesse 
kann daher nicht das unsrige sein. 

Dia Mitglieder des Vereins und die Teilnehmer des Fursorgetages sum- 
mieren sich also nur zu Zahlen, mit denen die Funktionare anderswo auf- 
treten und sagen: "So viele Sozi alarbei ter stehen hinter uns fl ! 

Der Deutsche Fursorgetag ist also das fir den Deutschen Verein, was 
der Vertriebenentag fur den Bund der Vertriebenen ist: bloBe Heerschau! 
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Genausowenig konnte es das Ziel der kritischen Teilnehmer sein, den 
Fursorgetag"umzufunktiorrieren", das hei3t durch irgendwelche aufse- 
henerregende Aktionen die Veranstalter und Tei 1 nehmer zu verunsichern 
oder gar den Fursorgetag selbst zu sprengen, u m so die Offentlichkeit 
auf die MiBstande in der Sozi a] arbeit hinzuweisen: die Offentlichkeit 
- durch die Presse reprasentiert - etti kettiert so oder so jedes von 

der normalen Ruhe und Ordnung abweichende Ereignis als "Aj^O - Aktion" 
(vergleiche die westdeutsche Presse zum Fursorgetag); und hat man 
erst einmal den Namen gefunden, braucht man die inhaltlichen Forde- 
rungen nicht mehr zu bedenken. 

Erst recht konnte es nicht Absicht sein, daB die Teilnehmer des Fir- 
sorgetages zu hause spannende Geschichtchen erzahlen konnten, wie 
sie die A°0 in Aktion gesehen haben. 

Der Fursorgetag selbst konnte nicht Ziel sein, er kano nor als Mittel 
dieneri, urn uns in den Auseinandersetzungen am AHoeitspl at z eine starke- 
re Position zu verschaffen. Denn was nutzt es uns, wenn wir einen Fur- 
sorgetag oder eine Fortbildungsveranstaltung oder sonst irgendetwas um- 
funktioniart haben und wir kehren dann in die Isolation unserer AHaeits- 
platze zuruck ? Damit taten wir den allein an Ruhe und Ordnung und Rei- 
bungslosigkeit interessierten Btrokraten nur einen Befallen; und das 
1st auch dar Sinn ihres standigen Rufes: "Geht in die Partei, die 6e~ 
werkschaft, den Deutschen Verein etc." D;rt sollen wir unsere Krafte 
verschlei'ien, damit sie waiter ihre Ruhe behalten. 

Der entscheidende Konflikt muB aber am Arbeitsplatz ausgetragen warden: 
dor Konflikt namlich zwischen den Iriteressen derjenigen, die taglich 
mit den Klienten zusammenarbeiten, und den Interessen der Burokratie. 

Dieser Konflikt ist in Berlin often zu Tage getreten als uber 15o So- 
zi alarbei ter, Vormiinder, Verval tungsf achkra fte und Abordnungen der P V 
(Abt. Personal und Varwaltung) auf einem Seminar eiriem Katalog von 
12 langst uberfa 1 1 i gen forderungen zustimmten und oeschlossen, in einer 
Kontrol Itagung die Durchsetzung ihrer Forderungen zu betreiben. 

Dieser Ansatz zu einer demokratischen Sal bstorgani sat i on bed "ohte deut- 
lich die Herrschaftsinteressen der Burokratie. Sie reagierte daher mit 
often antidemokratischen MaBnahmen, indem sie versuchte diese demokra- 
tisc’ne Initiative abzuwurgen (siehe SPK N r. 5). 

In dieser Situation kam es darauf an, deutlich zumachen, daB dieser 
ausgebrochene Konflikt eberi ka ne besondere Berliner Angel egenhe it, son- 
dern ein allgemeines Strukturproblem in der Sozi alarbei t ist. Daher 
ist es notwendig, in Zusammenarbeit mit den westdeutscheri kritischen 
Kollegeri gerade die Allgemeirigultigkeit unserer Forderungen zu doku- 
mentieren. Dazu bot der Essener Fursorgatag eine gute Gel egenhei t. 

Dort trafen sich am Abend des ersten Veranstaltungstages kritische So- 
zi alarbei ter zum ersten Mai auf uberregionaler Ebene und oesprachen das 
weitere Vorgehen. Dabei einigten sie sish nach ausfuhrl icher Diskus- 
sion: in Essen kann nur die gemeinsame Argumentation verhindern, daB 
kritische Stimmeri als "belebend 1 absorbiert warden. Die Arbeitsg^uppe 
11 wurde dazu ausgewahlt. 

Ihr Thema "Entwicklungstendenzen in den Berufen der Sozialarbeiter und 
Sozielpadagogen" schien die Diskussio.n von Ziinftigem und von notwendi- 
gen Veranderungen zuzulassen. 

Von den Liber 5oo Teilnehmem dieser "Arbeitsgruppe* war ein groBer Teil 
gekommen, urn sich Referate anzuhoren. Auf dem weichen Kissen ihrer Er- 
fahru.ng (ein Zwischenruf: "Wir sind funfzig J3hre dabei, Sie erst funf 
Jahre") mochten sie sitzen und konsumieren. Die "Arbeitsgruppe" tat- 
sachlich zu einer Arbeitsgruppe zu machen, hatte ja heiBen konnen, die- 
se "funfzig Jahre Erfahrung" uberpriifen zu mussen. So war es denn au~ 
Berordentlich schwierig, eine nicht bloB abstrakte Diskussion in Gang 
zu bringen. 



Die Diskussionsfuhrung durch Herren des Deutschen Vereins war dariiber 
hinaus bemiiht, kritische Stimmen iiberhaupt nicht zu Wort kommen zu las- 
sen, oder durch standig hi nzugef ugte Kommentare zu diskreditieren. 

Trotzdem gelang es den etwa 5o kritischen Sozi alarbei tern aus Berlin 
und Westdeutschland mit uber 2oo fur Argumentation aufgeachlossenen 
Kollegen zusammenzuarbeiten: jetzt konnten die gesellschaft lichen Be- 
dingurigen von Sozi alarbei t und die Auswirkungen auf den Arbeitsplatz 
diskutiert werden. Diese Diskussion spitzte sich auf den EntschluB zu, 
die 12 Forderungen hier erneut zur Debatte zu stellen und zu verab- 
schieden. 

Von den 12 Forderungen konnten aber nur die ersten drei diskutiert 
werden. In Abstimmungen warden sie mit groBer Mehrheit angenommen und 
imuBten in den Abschl uBberi cht des Deutschen Vereins zusammen mit den 
restlichen Forderungen aufgenommen werden: 

1# RegelmaBige und umfassende Information der Mi tarbeiter uber 
padagogische, gesellschaftspolitische und verval tungsint erne 
Voraussetzungen der sozialen Arbeit (in den Arbeitsbespre- 
chu.ngen). 

2. Beteiligung der Sozialarbeiter a n der Ausarbei tung von VerwaU 
tungsvorschriften (d.h., daB Eingaben und otellungnahmen 

der endgultigen Formulierung ermoglicht werden). 

3. Kont inuier 1 iche Gesprache zwischen Verwaltungsfachleuten und 
Sozi alarbei tern zur gegenseiti gen Information und zum Abbau 
von Vorurteilen. 

Partnerschaft I iche Arbeit mit dem Klienten (Klient nicht als 
Objekt; Emazipation statt Anpassung; A.nleitung zum aktiven 
Mi tgestalten einas sozialen Handeln) . 

5. Entscheidung der Fachkol legen Liber den Besuch einzelner Mitar- 
beiter an Fortbildungsveranstaltungen. Redutierung des Arbeits- 
pensums, urn Mogl ichkei ten fur Information und fortbildung zu 
schaffen (Kollegiale Delegation zu Veranstaltungen statt Ge- 
nehmigung zur Teilnahme; Tei Inahme als bezahlte Bildungsar- 
beit). 

6. GroSerer Ermessensspielraum - risikoarmere Ausnutzung und Er- 
mutigung zur initiativen Nutzung vorhandener Ermessensspiel- 
raume. 

7. Neufassung der Disziplin^rordnung, urn Experimentierfreudig^^ 
und sozi ale Phantasie nicht weiterhin zu gefahrden (Sozi alar- 
bei t muB frei vom Zwang eines Sonderstrafrechts ausgeubt wer- 
den konnen). 

8. Wahl (und Abwahl) lei tender Mi tarbeiter. Schaffung von ftrbeits- 
reams. (Periodische Wahl und Abwahl der Vorgesetzten durch die 
Mi tarbeiter der Dienststellen. A>°beitsteams mit Gleichbe- 
rechtigung ihrer Mitglieder.) 

9. Umorganisation des Jugendanrtes nach fachlichen Erfordernissen, 

10. Abbau der Amterpatronage (keine Protegierung der Untergebenen 
nach Partei- Gesangbuch, politischer Konformitat oder person- 
1 icher Sympatie). 

11. Abbau des anachrinistischen Beamtenstatus (d.h. die im Beam- 
tenstatus enthaltenen Merkmale wie Gehorsamspflicht, Treue und 
Weisungsbefugnis hemmen die emanzi patori sche Arbeit mit dem 
Klienten). 

N 

12. Schlitf mit der Verflechtung von Exekutive und Legislative 
durch Amterhaufung. (Abschaffung der ^erfilzung von gesetzge- 
bender und ausfiihrender Gewalt, die im ubrigen gegen das Grund- 
gesetz verst oBt.) 
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Die Forderungen A. bis 12. (etwa: Wahl und Abwahl lei td. Mi tarbeiter) 
schienen zu heikel und wurden abgedrangt, obwohl sie inhaltlich dazu 
gehoren und Konsequenz der drei verabschiedeten Forderungen sind (z.B. 
Reduzierung des Arbeitspensums, um Moglichkeiten fur Information und 
rortbildung zu schaffen). 

Da ein drittes Referat auf dem Programm stand, konnte der Diskussions- 
leiter das Konsuminteresse der Mehrheit mobil machen. Der Referent 
Dr. Flamm sagte: " Der Sozi ala^bei ter hat soviel zu tun, daB er sich 
um Gesel Ischaftpol i ti k nicht auch noch kiimmern kann". 

Als die Mehrheit auf dem Abhoren des dritten Referates bestand, auch 
nachdem klar gemacht worden war, dal3 man die auf praktische Folgen zie- 
lemde Di skussi on nicht in der Mitte abbrechen konne, nur um ein Referat 
anzuhoren, das sowieso bald jedem gedruckt vorliegen wiHe, zogen die 
kritischen Teilnehmer aus der "A^beitegruppe” aus, 

Kennzeichnend ist, was danach in der A^beitsg^uppe geschah: die zu- 
ruckgebliebenen horten sich ein Referat an Die weitere Entwicklung in 
der Ausbildjng der Sozi alarbeiter und Sozi al pad 3gogen", das die Refe- 
rentin mit den Worten einleitete: was sie hier sage, sei ihre Privat- 
meinung und habe mit dem Deirtschen herein oder mit anderen O^ganen 
nichts zu tun. Diese Privatmeinung wurde dann uber eine halbe Stunde 
laoa in einem Frage- und Antwortspiel behandelt, in dem in wohlformu- 
{fPten Satzen auch vielbeklagte MiBstande gebrandmarkt wurden: die 
Vielfalt der Tragerorganisationen, das mangelnde Berufsbi Id, die Ver- 
standnislosigkeit der politischen Instanzeri und die Zerspl i tterung der 
berufsstandischen ^er tret ungen. Man hatte der schoneri aber vollig fol- 
genlosen Privatmeinung der Referentiri seine eigene genauso folgenlose 



Privatmeinung hi nzugefugt und konnte nun voider Befriedigung in dem Be- 
wifltsein nach Hause gehen, endlich einmal gesagt zu haben, was gesagt 
gehort. 

Wenn diese Leute dann aber zuriickkonmen an ihren Arbeitsplatz, werden 
sie sehen, daB sich nichts geandert hat; und wenn sie so weiter priva- 
tisieren, werden sie erkennen mussen, daB sich nichts andern wird; und 
genau das ist es, was wir aus dem Verlauf des Deutschen Fiirsorgetages 
lernen mussen: Solange wir einzeln oder in stammti schartigen Veran- 
staltungen uber die MiBstande in unserer Arbeit privat handwerkeln, wird 
sich nichts in unserem Sinne andern. 

Wir mussen uns selbst organisieren, d.h. unsere Interessen gemeinsam 
formulieren und Wege beschlieBen, wie wir diese Interessen djrchsetzen 
konnen r Wir mussen dies gemeinsam tun, weil wir allein dem Druck der 
taglichen Arbeit und der Vorgesetzten hilflos ausgeli efert sind. 

AuBerhalb des AKS haben dazu Liber 15o Berliner Kollegen die Initiative 
ergri f fen, als sie beschlossen, die Durchsetzung ihrer langst iiberfal- 
ligen 12 Forderungen in einer Berliner Korrtroll tagung voranzutreiben. 

Der Fiirsorgetag hat gezeigt, daB sie auch auBerhalb Berlins mit dieseri 
Forderungen breite Unterstiitzungen finden. 

Deshalb fordsrn wir die zustandigen Stellen auf: BIS ENDE JAN'JAR 197o 
MUB EIN TERM IN FUR DIE KONTROLLTAGUNG FESTGESETZT WER- 
OEN. 

DIE BERLINER KONTROLLTAGUNG MLl.J STATTF1NDEN. 



burden auf dem weg nach essen 



In der F ami 1 i enf ursorge des Bezirksamtes Chari ottenburg war die Arbeits- 
uberlastung der Kollegen in den letzten Monaten besonders groB. Hervor- 
gerufenwa** diese Situation d urch mehrere odfene Stellen, durch Krank- 
heits- und Urlaubsvertret ungen. Selbst das "Mindesterfordernis", die 
termingemaBe Beantwortung von Geri chtsanfragen, konnte nicht mehr er- 
W werden. 

Hier ergriffen einzelne Kollegen die Initiative und entwarfen ein 
Schreiben an die Personalverwaltung, in dem es in etwa hiaB, daB die 
unterzeichnenden Sozi alarbeiter aufgrund der derzeitigen Personalsitu- 
ation nicht in der Lage seien, die Verantwortung fur all die Konflikte 
zu iibernehmen, die sich jetzt mit Gerichten, Klienten, Vorgesetzten usw. 
ergaben. Mehr als 2/3 der Sozi alarbeiter unterzeichneten dieses Schrei- 
ben, das auBerdem der Referentin und dem Stadtrat zur Kenntnisnahme 
zugeleitet wurde. Zusatzlich bekraftigten zwei Kollegen diese Tatsache 
noch durch eine eigene Darstellung. 

Wahrend ainer Dienstbesprechung machte der Leitende Fiirsorger auf den 
Fiirsorgetag in Essen aufmerksam und stellte fur die Kollegen, die dar- 
an teilnehmen wollten, Dienstbefreiung in Aussicht. Einige Kollegen 
meldeten sich, und der leitd. Fiirsorger und die Referentin - die ver- 
antwortlichen Fachvorgesetzten - stimmten einer Dienstbefreiung zu. 

Denn laut einer D i enstbl attverordn jng soil eine Dienstbefreiung fiir be- 
stimmte Anlasse - der Fiirsorgetag gehorte eindeutig in diese Kategorie- 
gewahrt warden, wenn nicht wichtige dienstliche Belange dem wi rspra- 
chen. In der Regel wird das Fehlen einer Vertretung als ein solch wich- 
tiger AnlaB angesehen. 

Diese Frage war jedoch geregelt. Nur Stadtrat W i r t z - wohl aus per- 



sonlicher v erargerung wegen des seit langerer Zeit gespannten Verhalt- 
nisses zwischen Familienfiirsorge und ihm - untersagte die D i enstbefrei- 
und unter dem Vorwand, daB die Kollegen ja selbst dargestellt batten, 
wie schwierig die Persona 1 si t uat i on sei. 

Stattdessen erhielt der leitd. Fiirsorger eine Dienstreise nach Essen. 

Folgendar Mechanismus kommt in Bewegung: "Der Leitende Fiirsorger 
"darf" nach Essen fahren. Die Informationen bleiben also im Bereich der 
fiihrenden SozialBiirokraten und werden scheibchenweise, wenn es ihnen 
erforderlich erscheint, nach unten weitergegeben. Um dies zu urrterstrei- 
chen, erhalt er eine Dienstreise, die Kollegen aber mussen Falrgeld, 
Unterkunft und lie Tagungsgebiihr von 25.- DM aus eigener Tasche bezah- 
len. 

Die Ansicht des Stadtrates zu akzeptieren, hatte geheiBen, daB in ab- 
sehba^r Zeit in der Fafii Charlottenburg keine Fortbi Idung mehr statt- 
finden wiirde. D.h. die Kollegen wiirden weiter in holder Unschuld zer- 
harren, wiirden sich iiber ihre Arbeit wenig Gedanken machen und in der 
Fafii herrschte Ruhe. 

Aus diesen Griindan wurde der Personlarat mobilisiert, der dann auch die 
urspriingl ich verweigerte Dienstbefreiung erreichte. 

Die Interessen der fiihrenden Sozialbiirokraten sind eben andere als die 
der Kollegen. In der hierarchischen Verwaltungsstruktur haben die 
Kollegen wenig Rechte; die sollten aber genutzt werden. Dabei diirfen 
Konflikte nicht allein ausgetragen werden. 

Wir miissen uns organisieren. 
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SOUDARITAT SCHAFFT UBERREGIONALE ZUSAMMENARBEIT 



AnlaBlich des Fursorgetages in Essen erwies sich die Solidarity der 
Essener und Oiisseldorfer Kollegen und Genossen bei der organisatorischen 
und strategischen Unterstiitzung fiir den Berliner AKS als sehr wertvoll. 
So wurde nicht nur fiir kostenlose Unterkunft gesorgt, sondern auch die 
raumliche Voraussetzung geschaffen fiir verschiedene Treffen der 
kritischen Sozialarbeiter am Fursorgetag. 

Aifierst wichtig waren Kontaktgesprache zwischen westdeutschen kritischen 
Sozialarbeitem und der Berliner Gruppe hinsichtlich der weiteren Zu- 
sanmenarbeit und einer gemeinsameri Strategies Korrtaktadressen wurderi 
ausgetauscht. 

Aus Diisseldorf erreichte uns jetzt ein Bericht des dortigen AKS, der 
sich als Koordinationszentrale fiir das Ruhrgebiet versteht. In drei 
Projektgruppen (Kinder laden, FE und Obdachlose) so lien praxisnahe Mo- 



delle fiir eine gesellschaftsverandemde Sozialarbeit erarbeitet werdert 

Ein weiters Ergebnis der Gesprache mi t dem Oiisseldorfer AKS ist die 
geplante engere Zusammenarbeit bei der Gestalt ung und dem Vertrieb der 
SPK. So wird in Diisseldorf ein Vertriebssystem fiir den westdeutschen 
Raum aufgebaut. Bestell ungen an 



Rudi Bergmann 
A Diisseldorf 

Frank! instr. 25 b/ Becker 

AuBerdem sind fiir das nachste Jahr gemeinsame Redaktionssitzungen 
sowohl in Berlin als auch in Diisseldorf geplant. 



PFH Schuler gegen 
Kindergartnerinnen-Kurzausbildung 



Anfang Qktober war aus einer Berliner Wochenzeitung zu erfahren, daf3 
am Pestalozzi-Frobel-Haus eine Kurzausbildung fiir Kindergartnerinnen 
durchgefiihrt werden soli. Wi r (eine Gruppe von PFH-Schiilern) waren 
nicht iiberrascht, denn die Fehl planungen des Senats im Sozial p ad t #^ 
gischen Ausbi Idungsbereich waren uns hinreichend bekannt (berufsbe- 
gleiteride Hei merzi eherausbi 1 d ung, Einfiihrung der Erzieherausbildung 
1968 als Ablosung der Kindergartnerinnenausbildung gedacht, wird nun 
doch wieder fallhngelassen, die Kindergartnerinnenausbildung dagegen 
bleibt waiter bestehen etc.). Trotzdem wollten wir wissen, was dahin- 
ter steckte. Wir verbreiteten die Meldung als Flutjblatt in der ochule 
und forderten gleichzeitig eine Stellungnahme der Schulleitung. Nach 
einigem Hin und Her (den Verfassern wurden "riipelhafte" Formulier- 
ungen vorgeworfen) wurde eine Schulgemeindeversammlung einberufen, wo 
Dr. Buss (Schul 1 elterin) folgende Erklarung abgab: Der Senat sei vor 
einiger Zeit an die Schulleitung herangetreten mit der Bitte, in Anbe- 
tracht der mieslichen Lage in den Kitas schnellstens Abhilfe zu schaf 
fen. Man denke da an eine Art Kurzausbildung, noch nithts stiinde fest, 
alles lage in der Hand des PFHs. Daraufhin habe das Kollegium einen 
Brief an den Senat geschrteberi mit einem Fragenkatalog (u.a. welche 
Berufsbezeichnung? welche Bezahlung? welche Aufgabenbereiche?), dessen 
Bearrtwortung noch ausstehe. 

Es wurde dann vereinbart nach Erhalt des Brief es emeut eine Versain&s 
lung einzuberufen, um dann mit konkreteren Informationen die Diskuss- 
ion iiber die Kurzausbi ldung zu fuhreri. Zu dieser zweiten Versammlung 
kam es einige Tage spater. Natiirlich war der Brief des Senats unkon- 
kret, die wichtigsten Fragen blieben ungeklart, vor allem die, die 
iiber den Aufgabenhereich dieser Krafte aussagen sollten. Deshalb 
konnte auch der Teil der Dozenten, der bereitwillig dem Senat die 
selbst eingebrockte Suppe ausloffeln helfen wollte ohne wirksame Gegen- 
rede behaupten, diese Krafte sollten lediglich als Hilfskrafte der Kin- 
dergartnerinnen eingesetzt warden. Aus der Versammlung heraus bildete 
sich ein Gremium aus alien Dozenten und je zwei Vertretem der Klassen, 



das ein Vorschlag fiir die Durchfuhrung dieser Kurzausbildung ausarbei- 
ten sollte. 

Bei dieser Konferenz wurde dann klar, daB das, was der Senat fur die 
Kitas haben will, keine Hilfskrafte sind, sondern Krafte, die genau 
wie die Kindergartnerinnen, Gruppan leiteri sollen. Denn der Senat will 
demnachst seine neuerbauten Kitas eroffnen, zu denen ibm das Personal 
fehlt (ganz zu schweigen von den fehlenden Kraften in den jetzt schon 
besteheriden Kitas). Es wurde vie! von den armen Muttern geredet, die 
r4cht arbeiteri konnen, wenn sie ihre Kinder nicht unterbringen konnen 
und von den armen Kindern, die aif der StraBe sitzen rnussen! (Die pt 
itische Argumentation wurde naturlich unterbunden. ) Das groteske 
an dieser Konferenz war dann das abschl ieBende Abstimmungsergebnis: 
die Di skussi on war so verlaufen, daB von alien Anwesenden auBer drei 
Dozenten (Spitzenhierarchie des PFH!) eine Kurzausbildung fur voll 
eingesetzte Kindergartnerinnen abgelehnt wurde. In der Abstimmung 
waren aber fast alle Hande oben, als gefragt wurde, wer sich an ein- 
er weiteren Mitarbeit an einer Konzeption einer Kurz ausbildung (die 
Dauer stand noch nicht definitiv fest) beteiligen wolle. Es muB aller- 
dings gesagt werden, daB der Abstimmungsvorschlag so verworren forn»u- 
liert war, daB viele der Anwesenden tatsachlich nicht wussten, wofur 
sie soeben ihre Einwilligung gegeben hatten. Bei anderen allerdings 
hat sich - wie schon fruher - gezeigt, daB ihr verbales Bekenntnis im 
Widerspruch zu ihrem Handel n steht. 

Dieses Diskussionsergebnis wurde dem Senat mitgeteilt. Ein Vertreter 
des Senators fur Schulwesen nahm einige Tag9 danach an einer emeut 
in dieser Sache einberufenen Konferenz teil, bei der die Erwartungen 
des Senats von dieser Ausbildung vorgetragen wurden: die Konzeption 
musse gewahrleisten, daB die Krafte nach vier Monaten fiir die Praxis 
voll einsatzfahig zur Verfiigung stehen. AuBerdem wurde klargemacht, 
daB die Ausbildung auf jeden Fall stattfinden wurde, wenn nicht am 
PFH so anderswo. Von da an hieB die Ausbildung nicht mehr Kurzaus- 



bildung, sondern Notausbildung. (Der Natstand in den Kitas soil noch 
lindestens fiinf Jahre dauem! ! ) 

Seitdem ist auf dem f demokratischen f Wege in Sache Kurzausbildung 
nichts mehr erfolgt. H inter dem Riicken der Schulerschaft, die, aus- 
genomwen Jugendleiterinnen, gegen eine Kurzausbildung sind, hat die 
Schul leitung dem Senat die Durchfuhrung einer viermonatigen Kurzaus- 
bildung zugesagt. (Man spricht davon die Schulleitung sei vom Senat 
mi t fi nanziel len Repressalien bedroht worden). 

Die Ausbildung, die Anfang des kommenden Jahres beginnen soil, sieht 
nun folgendermaBen aus: 

Insgesamt 600 Stunden Unterri cht (theoretische und praktische Facher), 
Davon ein GroBteil in einem Block von vier Monaten plus Beobachtungs- 
praxis (bei Funftagewoche mi t durchschni ttl i ch sechs Stunden pro Tag 
waren nach vier Monaten 48o Stunden unterri cht et , verbleiben 12o) der 
Rest soil in einem Jahr als berufsbeglei tender Urrterricht erteilt wer- 
den. (Einmal wochentlich). Wahrend des Blocks erhalten die Absolventen 
ein Gehalt nach BAT 1o (5oo-7oo DM), nach vier Monaten, nun in der Pra- 
xis, eine Bezahlung nach BAT 8 , Die Berufsbezeichnung steht noch nicht 
test. 

sind die Jugendleiterinnen fur die Ausbildung? 

Die Jugendleiterinnen ( ehemalige Kindergartnerinnen) verstehen sich 
heute schon als unsere zukunftigen Chefs; sie sind darauf bedacht, die 
fur das Verhaltnis Chef-Angestel Iten gebuhrliche Distanz schon watrend 
der Ausbildung einzufuhren. Die Identifizierurig mit den zukunftigen 
Privilegien macht sie immun gegen inhal tiche Ausei nandersetzung. Des- 
halb vertreten sie auch nicht unsere I nteressen, zumal spater als 
Leiterin einer KITA die zahlenmaBig vollstandige Personalsituation 
eher ihr Problem ist, als die praktische Arbeit mit den Kindern! 

Warum s ind die Kindergartnerinnen und Erzieher des PFH gegen eine 
Kurzausbildung? 

Die Schulerschaft des PFH natte sich im Juni mit dan streikenden Kin- 
dergartnerinnan solidarisiert, ihre Forderungen als die ihren unter- 
stiitzt und zum Teil aktiv an den Streikvorbereitungen teilgenommeri. 

Von daher war vielen klar, daB die MaBnanmen des Senats ganau das 
Gegerrteil der Erfullung einiger Forderungen bedeutet und der damit 
^Usch einen "langeren Hebei" demonstriert. Durch die Eroffnung 
neuen Tagesstatten wird die katastrophale Situation urn das 
zig-fache erweitert - qualitativ andert sich nichts! Wir sehen in 
dieser Ausbildung ein erneutes Bekenntnis des Senats ( und der 
Schulleitung ???), daB Erziehung ( vor allem der Arbeiterkinder) 
unwichtig ist und daher von Hi If skraften geleistet werden kann. Der 
Beruf der Kindergartnerin wird erneut degradiert, obwohl die Wichtig- 
keit der Vorschulpadagogik standig gerade von den Leuten betont wird, 
die dies* Kurzausbildung ins Leben rufen. 

- Fur den aktiven Kampf der Kindergartnerinnen gegen die Vernachlas- 
sigung und Ver dumaiung der Kinder bedeutet die Kurzausbildung eben- 
falls ein lahmendes Element: Die kurzausgebi Ideten Kindergartnerin- 
nen stehen standig unter demDruck, in Krisenzeiten als erste ent- 
lassen zu werden* Von daher sind sie bestrebt, unauffallig und ge- 
horsam ihre Pflicht zu erfullen - aktiver Kampf gegen Senat und Ge- 
werkschaft bedeutet vielleicht Entlassung. 

Zur Zeit des Beksnntwerdens der Durchfuhrung der Kurzausbildung lag 
der Beginn des zweiten und letzten Erzieherlehrgangs. Es hat sich hier 
genau die gleiche katastrophale Finanzienngs fur die Lehrgangs- 
teilnehmer ergeben, wie bei den ersten Absolventen ein Jahr zuvor. Die 
Finanzierung der Ausbildung war nicht im errtfemtesten geregelt, keine 



der Studierenden wii3te, ob und wieviel Unterstiitzung er bekommeri wur- 
de. Als fur viele die weitere Teilnahme in Frage stand, meinte das Ar- 
beitsamt, man solle doch die Kurzausbildung machen !!! 

Unsere Ablehriung einer Kurzausbildung bedeutet nicht, daB wir die 
jetzige Kindergartnerinnenausbildung als die einzig mogliche hinstel- 
len. Im Gegenteil: Wir, die Kolleginnen in der Praxis und der Evers 
wissen sehr wohl, daB sie unzureichend ist und verbessert werden muB, 
was aber nicht heiBt, daB eine verlangerte Ausbildung eine bessere 
Ausbildung wird! 

Unsere Parole bleibt: Macht aus den KITAs Einrichtungen 1 die eine sinn - 
volle padagogische Arbeit ermoglichen* Fur die Ausbildung der Kinder- 
gartnerinneri^ bedeutet das: Verbesserte Ausbi Idung, fami lienunabhangige 
finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildung* 

Was haben wir gegen die Durchfuhrung der Kurzausbildung unternommen? 

Nachdem uns klar wurde, was die Kurzausbildung bedeutet und wie wieder 
einmal pseudo-demokratische Methoden das nicht vorhandene Mi tbestim- 
mungsrecht verschleiern sollten ( und wir sind wieder darauf reinga- 
fallen ), haben wir erste Schritte unternommen: Wir haben arbei tende 
Gruppen von Kindergartnerinnen, deri Arbeitskreis im RC und die anderen 
Ausbi ldungsstatten informiert. In eiBem Informationsschreiben an die 
Kolleginnen und die Eltem haben wir urn ihre Unterstiitzung mit ihrer 
Urrterschri ft gegen die Kurzausbildung gebeten* Dies soil ein Meinurigs- 
bild ergeben, welches unsere witeren Schritte bestimmeri wird. 

PS. Eine Umfrage in einigen Klassen des PFH hat ergeben, daB 80 % der 
Schuleri nnen nicht deri Beruf der Kindergartnerin ausiiben wird, 

BERUFSPRAKTIKANTEN 
organisieren sich selbst 

A.i 29. und 30. New ember 69 fand in Glienicke ei.ie Wochenendarbeltsta- 
gung von W Berliner Beruf spraktikanten Qber das Thema " Geselfschaft 
und Sozialnrbeit* staff. Es warden vorwfeqend Probleme des Berufsprak- 
tikums und damit verbundene HiBsfande der Aus- und Fortbildmg unter 
Einbeziehung allgemeiner berufspol ifischer Gesichtspunkte behandelt. 
Oabei wurde der gese 11 schaftspol it i schen Relevanz dieser Problemb^ 
reiche besondere Bedeutunq zuqemessen. 

In Arbei tsgruppen und pei einer Podjumsdiskussion wurderi die Probleme 
des Berufspraktikuros als Ausdruck der Misero in der Sozialarbeif und 
ihrer Ausbildung begriffen und auf die Widersprucbe im System zuruck- 
gefuhrt: Z. B. Forlerung, das 6 . und 7. Semester als Berufspraktikum 
ainzmehten und das 8 . Semester zur Reflektion der Praxisbedingungen 
vorzubehalten. 

Da die kommende Fachhochschulgesetzgebeung diese Forderung nicht be- 
riicksichtigt, wurde die Selbstorganisation der Berufspraktikanten be- 
schlosseri, urn die Integration theoretischer und praktischer Ausbildung 
wahrend des Berufspraktikums auf lokaler Ebene herbeifiihren zu konneru 

Ziel ist, im Erfahren der Widerstande. in der permanenten Auseinandar- 
setzung mit den miesen Praxis- und Ausbi ldungsbedingungen, im Austausch 
individueller Erfahrungen, im Herausarbeiten spezifischer Probleme 
durch Arbeitsgruppen und in der gegenseitigen Vermittlung von Orien- 
tierungshilfen die Diskrepanz zwischen theoretischer und praktischer 
Wirklichkeit zu erkennen und entscreebende Forderungen zu er+isben. 
Aitferiem soli uber diese Selbstorganisation erreicht werden, ddii die 
Berufspraktikanten die Sozialarbelt zunehmend als gesellschaftspoli- 
tische Aufgabe verstehen. 
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Um weitenen Berufspraktikarrten die Mitarbeit zu ermoglichen, haben 
wir das nachste Treffen fur den 

12. Januar 1970, 19.00 Uhr 
Jugendhaus der Emmausgetieinde 
1 Berlin 36 t Wrangelstr. 30-32 
(U-8ahn Schlesisches Tor od. Gorlitzer Bhf.) 

vorbereitet. 

Bel dieser Zusammenkunft wind es in der Hauptsache um die Definition 
der Ziele und Aufgaben gehen und um die Frage, in welchem organisato- 
rischen Rahmen die Arbeit geieistet werden kano. 



Anroerkunq. 

Ein ausfuhr 1 icher Bericnt uber den Arbeitskreis wird zur Zeit vorbe- 
reitet und dann in der SPK veroffentlicht, wenn der Entwurf bei der 
nachsten Zusammenkunft des Arbeitskreises diskutiert worden ist. 

Eiri Protokoll der Arbeitstagung wird von G. Grunert ( SVS-Bundesvop- 
otand) in der nachsten "Unruhe" veraffentlicht. Oiese Ausgabe wird bei 
der Janusr-Zusammenkunft verteilt werden. 



GEMEINWESENARBEITER IM MV ZUR 



KUNDIGUNG GEZWUNGEN 



Wir leben in der heutigen Welt. Und nicht in der Welt von Gestern. Oie- 
se heutige Welt braucht neue Methoden in alien Bereichen unseres Lebans. 
Neue Methoden, die uns befahigen, Problem zu loseri, und zwar Froblemo 
der heutigen und der uorgigen Tage. Oies haben die Sozialarbeiter 1m 
Markischen Viertel erkannt. Sie handeln danach, so wie es ihr Gewis- 
sen verlangt, so wie es die Gesellschaft notig hat. - Sie haben 
ganz konkrete Vorstellungen von Gemeinwesenarbalt. Sie begreifen 
dlese Gemeinwesenarbeit vor alien als politisches Handeln. Oie Ar- 
beit sergebnisse geben ihnen Recht. Das Ja der Bevolkerung bestatigt 
ihnen diese These. Aber damit kollidieren sie mit den alten Herrschaf- 
teri in ihren Verbanden. Oie haberi namlich zuin Teil recht lange alte 
Zopfe und sind of fensi chtl ich recht kurzsichtig oder haben sonst irgend 
eineri Sehfehler; sie schauen ruckwarts. 

Nun wurde ein Sozialarbeiter des Caritasverbandes gezwungen, die Klin- 
digung auszusprechen, Er hatte keine Arbeitsbasis mehr f die wurde ihm 
fortgezogen. Man gab ihm einen alten Zopf vor, wie er zu arbeiten hat. 
Das Ergebnis seiner Uberlegungen: Feierabend. 

Von diesem Sozialarbeiter, Herrri Bartz, wurde die Interessengemein • 
schaft, Kinderspielzentrum e.V., unterstiitzt und ins Leben gerufen. 

Die beteil igten Eltern spurten also die zeitgerechte Arbeitsauffis- 
sung von Herrn Bartz im poiitiven Sinne. Sie wehren sich, vorerst 
mit einem offenen Brief an den Arbeitgeber von Herrn Bartz. 

Oieser Brief wird nachstehend im Wortlaut abgedruckt, 

INTERESSENGEME 1NSCHAFT KINDERSPIELZENTRUM E.V. 

1 Berlin 26, Treuenbrietzender Str. 1 c/ o Gerigk 

Caritasverband fur Berlin e.V.. z. Hd. Herrn Or. J. Tobei 
1 B e r 1 i n 52 
KolormenstraBe 32 

Berlin, den 19.11*69 

Sehr geehrter Herr Ooktor Tobei ! 



tern, der enter maBgebl icher Beteil igung von Herrn Bartz ausgearbeitet 
wurde. Dieser Entwurf sieht vor allem eine starkere Beteiligung der- 
jenigen Pei sonengruppen, mit denen Gemeinwesenarbeit geieistet wird, 
an alien Entscheidungen der Bezirksstel ie vor, 

Durch die Arbeit von Heim Bartz wurde der Einflufibereich der Bezirks- 
stelle Caritas stark erweitert, irdem er vor allem die Selbstorganisa- 
tion der Bevolkerung des MV angereht hat. Es ist Herrn Bartz zu ver- 
anken, dafj fur einige Bewohner des MV das erkampft wurde, was in ei- 
nem Sozialstaat fur alle selbstverstandlich sein miiBte: das Recht auf 
kollektive Erziehung der Kinder ir Kindergarter, die von den Eltern 
selbst kontrolliert und bestimmt werden. Mit der Hilfe von Herrn 
Bartz haben wir gelernt, unsere Anspriiche auf Sozifleirrtcht ungen zu 
erkennen urid zu organisieren, um unsere Forderunger zum'ndest ansatz- 
weise durchzusetzeri. 



oie wecfen Herrn Bart/ vor, Gemeinwesenarbeit gegenuber der Behandlung 
von Irdividualproblemen uberbetont zu haben. Nich unseren Erfntrungen 
sirid Induvidualprobleme groBtenteils gesellschaftlich beriirgt. Es 
sct'eirt uns nor. daR die Verwaltuno der Caritas alle Besteturnen ifrer 
Mjtarbeiter zu durchki^euzen versucht, die eii e Selbstorganisation 
Betrtjffenen f order n. 

w. fen Herrn Birtz vor, ir seirer Arbeitideologisch vorgegart- 
gen zu seir. Henn Sie if n Ihrerseits zu eirer erigeren Birdung an die 
rnrrgemeire St. Martir verpflichten wollen, fallt dieser Vorvurf auf • 
ole zuriick. 

Au.? person] Ichem Gesprach mit Herrn Bartz wissen wir, da8 er seine 
Kundigung zuri-ckziehen wird, wenn It m ir der Gemeinwesenarbeit der 
Freiraum gewahrt wird, den er irr oben genanrrten RichtTinienentwurf ■nris- 
sen hat. Falls zwischen Ihnen und Herrri Bartz keire Einigung zustande 
kommt, forderr wir ausdrucklich, an der Wahl seires Nachfolgers betei - 
ligt zu werden. 



Es wird It nen bekannt sein, dab ein Alleingang Ihrer Verwalgurg ir 
dieser Frage die Zusammenarteit mit den freien Verbanden Irr MV (Ar- 
beit erwot If ahrt, Nachbarschaftsheime) unmcgli'ch machen wird und die 
Institution der Caritas von der Bevolkerung ieolieren wird. 



Herr Bartz hat uns durch Fotokopie Ihres Schreibens vom 12.11.69 
von den Differenzen unterrichtet, die wegen seiner Arbeit des letz- 
ten Jahres mit dem Caritabvwband entstanaen sind. 

Iri dem erwahrrten Brief definieren Sie nochmals die Aufgaben, die eine 
Carifas-Bezirksstelle Ihrer Meinung nach zu leisten hat und kritisie- 
ren Herrn Bartz, der seine Verpflicht ungen als Leiter der Bezirksstel le 
marigelhaft erfullt babe. Herr Bartz habe "seine Gemeinwesenarbeit 
vor allem als politisches Handeln" begriffen und nicht ausreichend mit 
der katholischen Gemeinde St. Martin koordiniert, Auch kritisieren Sie 
den "R’ cht linienerrtwurf fur einen Arbeitsvertrag mit Gemeinwesenarbei- 



Da das allgemeine I nteresse an der Arbeit von Herrn Bartz sehr groB 
ist, werden wir diesen Offenen Brief und lhre ReaktiGn darauf Ir 
der"Markischen Viertel Zeitung" verof ferrt 1 i cfien. 

Mit vorziigl icher Hochachtung 
fur die 

I NTERESSENGEME INSCHAFT KINDERSPIELZENTRUM 

(Siegrid Gerigk - 1. Vorsitzende) 

ELTERN IN IT I AT I WMPE IM FORUM MV 
(Karin Trosoheit - Gajewski) 




Schule der Sozialarbeit = 
Schule der Unmuodigkeit 

Wie eine Diskussion den Schulfrieden an der katholischen 
Akademie fur Sozialarbeit storen konnte. 



Eire Korperbehindertengruppe, in der ein Student unserer Akademie sein 
obligatorisches Gruppenprakti kum ableisten sollte, war nicht mehr da- 
mit einverstanden, daB er uber ihren Kopf hinweg Berichte anfertigte, 
die sie nicht einmal einsehen durfte. Sie war nur uriter der Bedin- 
gung, an den Berichten fur die Schule niitzuwirken, zu einer weitere n 
Arbeit mit denm Studerrten bereit, well sie nicht als Experimentier- 
objekt fur die Ausbildung benutzt werden wollte. 

p 

Als der Fall dadurch erledigt werden sollte, daB die adelsftihreri ri 
des Konflik ts in die Akademie zitiert wurde, informierte sie 
< das Projekt seminar "Funktirn und Ideologie der Sozialarbeit". 

Bis sich die Direktorin der Helene-Weber-Schule bzw. -Akademie zu 
^^ner Diskussion mit der FU-Gruppe bereitfand, brauchte es zwei Mo- 
^fte. Eingeladen und informiert wurden nur funf Mi tgl ieder der FU- 
gruppe^ Praxisanleiter und Dozenten der Akademien sowie sieben Stu- 
denten des Mittelkurses, die z. Zt. noch ein Gruppenpraktikum ablei- 
sten. 

^ Den anderen, nicht geladeneri Studenten der Akademie, die dennoch 
vcn der Sache Wind bekommen hatten, wurde intern bedeutet, daB sie 
nicht kommen diirften. 

Etwa funfzehn Studenten stell ten ihr Interesse uber den Gehorsam. 

Sie girigen in den Diskussionsraum. Ihnen sollte ohne plausibleri Grund 
und c,egen den Wuasch der Mehrheit der Teilnehmer auf autoritare Art 
von der Direktorin und "ihren" Dozenten die Teilnahme verwehrt werden. 
Als sie merkten, daB sie der Versammlurig ihren Willen nicht aufzwin- 
gen konnten, verhinderten sie die inhalt liche Diskussion mit faden- 
scheinigen Argumenten. Direktorin Rieden: "Ich meine, der Raum reicht 
nicht." (Dabei waren noch Stuhle frei and oebenan ein grcBerer Raum 
unbenutzt). 



Der stellvertretende Direktor (Maetze) antwortete auf die Frage der 
studenten, warum sie nicht als Zuhorer teilnehmen "durften": Sie 
®ben keine Erfahrung in praktischer Gruppenarbeit..." und soater 
"... hier let eir C/ub der Praktiker." 

Bereits aus der Disktissicn uber "Formfragen" war zu entnehmen, daB 
seiche - und schliirmere - Argumeote gegen die Beteil igung von "un- 
mundigen" Studenten an dieser Diskussion (Rieden: "Das verwirrt Sie 
nur 1 ’) gegeniiber Studenten schiicht eine variierte ^wendung derje- 
nigen Abwehrversuche derate 11 ten, mit denen auch die Gruppe des 
' raktikanten vcn einer Mitarbeit am Bericht ausgeschlossen werden 
sollte (das sturze sie ir psychische Probleme). 

Urn die Diskussion abzubrechen, drohte Frau Direktorir Rieden mit 
dem Hausrecht: 1 Darn schlieBe ich den Raum." 



uber den Rahman dessen hinaus, was sie im Unterricht konsumieren 
: diirfen, als "unhoflich", "unfair" und "frech" (alles Rieden) b&- 

zeichnen lessen? 

3. Warum erfolgte keine allgemeine Information daruber, daB dieses 
Theme schon seit Monaten intern diskutiert wird? 

Da die Akademieleiturig - und von dieser abhangig die Dozentenschaft - 
eire Tsktik der Verschlpierung und Verschleppung praktiziert, miis- 
sen wir uns selbst informieren. Wir macben am 16.12. eine Informaticns- 
veranstaltung uber die Vorfalle (18.15 Uhr). AuBerdem ist geplant, 
am 6.2.70 an einem "neutralen Ort" eine offentliche Diskussion uber 
sozifcle Gruppenarbeit durchzufiihren. - Ort und Uhrzeit werden noch 
bekannt gemacht. - Das Kollegium der Akademie hat seine Teilnahire 
zugesagt. 

Akticnskreis "Kritische HWA" (Heleme-Weber-Akademie) 

Sind Strafgefangene billige 
Sklaven des Staates? 

^Hj^Arbeit der Strafgefangenen 

Uber den Zweck und den Sinn der Arbeit der Strafgefangenen gibt es 
die widersprechendsten Auffassungen.- 

Man sollte meinen, die Zeiten, da Straflinge wie im Altertum zur 
Arbeit in Steinbriichen und Bergwerken oder wie bis ins 19. Jahr- 
hundert an Galeeren angeschmiedet und als Sklaven zu Festungsbau- 
ten verwendet wurden, seien voriiber. 

In der BRO urd Westberlin ist man sich Liber den Zweck dieser Ge- 
fangenenarbeit noch nicht im klaren. Inr Ausland dagegen besteht 
hieriiber eine weit groBere Klarheit. 

Bei uns reicht die Stela von den "billigsten Sklaven des 
20. Jahrhunderts" (Strafgefangene) bis zu der Auffassung, Arbeit 
sei das beste Mittel der Resoziallsierung (Wledeneingliederung in 
die Gesel 1 schaft) , als wesentlicher Straf zweck. 

Hohe Gerichte wissen umstandlich zu begriinden , weshalb Arbeit und 
ihre geringe Belohnung wesentlicher Bestandteil des Vollzuges sei. 

Hohe Staatsanwalte aber sprechen in wissenschaft lichen Aufsatzen 
von einem "peinlichen Eindruck", wenn man diese dem Mltte lalter 
angehorige Auffassung noch bekunden darf. Manchnal wird behauptet, 
es bestehe Zwang zur Arbeit, wahrend doch gewisse Eir.schrankungen 
fur Gefangnisgefangene vorgesehen sind. Man widerspricht dieser 
eigeneri Auffassung, wenn man Sicherungsverwahrte - also einer MaB- 
nahme Unterworfene - ebenso wie Zuchthausler zur Arbeit verpflich. 
tet. 



Fiir Furtb (FU).stellte sich die Lage so dar: "Die Studenten wer- 
den ausgeschlossen von der Diskussion, damit sie erst mit einem gesi- 
cherten, kontro 11 ierbaren Ergebnis konfrontiert werden, sich aber 
nicht an Ort undStelle, namlich dort, wo die Diskussion stattfirdet, 
informieren kdnnen. 

Wir fragen: 

1. Warum ve&suchte Frau Dr. Rieden, irteressierten Studenten die Tell- 
nahme an eirer U tskussicn Qb er Gruppenarbeit und uber den Sirn 
von Gruppenberichten zu verweigem? 

2. Warum mussen sich diese Studenten fur if r Irteresse an eirem Stoff 



2. Und we r verdient ? (die Millicnen) 

Nirgeadwo in Gesetz ist vennerkt, daB die Belohnung pro Tag 
0,50 DM bis 1.20 DM,zuzug lich gewisser Pramien, betragen soil. 

Die Strafvol Izugskommissicn des Bundesjustizministeriums hat sich 
mit diesem schwierigen Thema nur trigenugend beschaftigt. In den Be- 
stiirmungen heiBt es, daB der Staat fiir Arbeit zu sorgen habe. 

Aus dieser Ptlicht wird ein Recht auf Arbeit abgeleitet- und dieses 
toicht ganz zu Unrecht, wenn die Arbeit Bestandteil des Strafvollzugs 
seir soil. - Derm "Arbeit ist die Grundlage eines geordneten und 
wirksamen Strafvollzugs." 
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D ienst- und Vollzugsordnung (DVD), Artikel 80: Die Arbeit soli die 
Arbeitsgeslnnung des Gefangenen weckeri und ihn an ein regelmaSiges 
auf Arbeit aufgebautes Leben geyobnen. - 

D f Gefangene soil nach diesen Bestirrmungen lernen, fur sein Unrecht 
einzusterien. - Logischerweise - wie Juristen nun einmal zu denken 
pflegen - fande dann kein Strafvollzug statt, wenn it Zeiten wirtscaft 
licben Riickganges fur oft bis zu 2D % und iwhr der Gefangenen keine 
Arbeit vorbanden ist und sie stattdessen Skat spielen. Die Strafe 
niifite in diesem Falle unterbrochen werden, oder der Landesjustiz- 
■inister (Senator) mufite gegenuber der freien Wirtschaft auf sei- 
non Auftrag der Vollstreckung einer simvollen Freiheitsstrafe 
pocben und bei einer Ablehnung sein Amt, das er wie das Gericht 
ausiibt ('In: Namen des Voikos"), zur Verfiigung stellen. - Die beste 
Losung ware eben doch noch iirmer wie in anderen Landem die Einrich- 
tung von Staatlichen Betrieben, weil dann ein Sonderauftrag vorlage. 

Der Ertrag der Arbeit, heiGt es, flleflt in die Staatskasse (Artikel 
r J3, - Unbedeutend ist die Eirschrankung, dafj dem Streben nach 
hobern Ertrag * die Gesanrtbelange des Vollzuges" (also doch wohl die 
Resozielisierung )■ wit der die Abtragung von Schulden an den Gescha- 
digten und der IViterhalt an die F anti lie automatisch verbunden sind 
vorgesehen f ’ 

Deshalb haufen sich doch meist die Ruckfalle, weil die heutige Straf. 
vollzugspraxit fur eir weiteres Anwachsen des Schuldenbetrages sorgt. 
Aber jeder Anstaltsleiter 1st immer wieder stolz, wenn er in Jahres- 
berichteinen Millionenverdienst art dieser Arbeit vorweisen kann. 

Iri Nordrheir-tfestfalen z.B. varen es in Jahreix 1965 fast 56 Hillionen 
Deutsche Hark. Aber infclge Konjunkturruckganges waren von den rund 
1A.000 arbeitsfahigen Strafgefangenen ir Nordrhein-Westfalen am Jah- 
r«:ende (31.12.66) bereits 12.9 % ohne Arbeit, in Februar 1967 fast 
20 Ir Suddeuts ch 1 and war es nicfit anders. 

Horalisch und finanziell sind die Auswirkungen sehr gefahrlich! 

Doch was geschietit?? 

3, Sozialer Rectitsstaat ? 

Han sollte diese Frage nictit aus finanziellen Griinder. abwurgen. 

Vlele wartri doch sictier mit Recht emport, wenn man die Wieder, 
einfiihnrg der Todesstrafe mit dem Argument begrtinderi wurde, die 
lcbenslangliche Verwahring der Horder oder der Gewohnheitsverbre- 
citer Ir Sicherfieitsverwahrung sei aus Etatgriinden nicht moglich. 

- Nur bei der Frage der Gefangenenarbeitsbelohnung bereft man sich 
amf die Belastung des Steuerzahlers, dem es nicht zuzumuten sei, 
diese Bruder mitzuversorgen. - 



Der dirch solch eine Straftat Geschadigte tragt noch dazu bei - meist 
1st er nicht einmal versichert - daft der Tate*, der ih« bestohlen hat, 
in Gefangnis versorgt wird. Sehr verdjenstvoll ware es von alien lin-’ 
derjustizministerien, in den Anstalten einmal zivilrechtlichen Ver- 
pflichtungen aus den Straftaten der Uhtergebrachten und Versorgten 
fostzustellen. In der nunmehr gebildeten "Irrteressengemeinschaft 
der Straftatsopfer* hort man iimer wieder den Vorwurf. - Nachdem wir 
vom fater Schaden erlitten haben, werden wir vom Staat nochmals "betroge 

8ei einer Freiheitsstrafe wegen Verletzung der Unterhaltspflicht far-' 
dert der Staat, was er bestraft!! 



4jber_dj e Gefahr des 

seitr^^t" 3 ^ 1 be1 den ,nhaft iertendie Vorste 11 ungen, mit 
Jit 11 l 6 ? inen l£9itiffen tospnrch auf die Beute, 
liche Fordertin/ W8nn na<dl Seiner Bntlassung diesbezug - 

fiir eiri Arbeit-LohLv! ® n 'f erden *. 0as verlorengegangene BewuGtsein , 

Sie verlierpn H- ^ ms ^9* die Halting der Gefangenen. 

beit und l 0 hn o" "f W ,'^ e k rfrf ’ n(ien fur das Verhaltnis von Ar- 
rStsklse ft 1 f £ ROckfa11 wahrscheirlich, zumal die Ge- 

die Eefahr des Ruckfalls v^tt?" ^ ^ ** ^ 

5, Die Arbeit sh e lohnung . 

lichftfLt 610 ^? besteht ke1n R^htsans^uch, sie ist also 
litten d nf ; > d d*+ * aberder Staat von seinen Gefangenen Schaden er- 
Burger Z ^ 9 eschad ^ e 

6, Res^ozi cj jsie rung 

Keir W0 , rt ’ das dem Wort "Alpfraum" gieichkommt. 

" Ltbitlftl* • n S0Halen tH8star * le - ka "" -an aus einem 
von drei Mem IIThf G *°bnheitBvertrecher macten, z.B. eine "Bande" 

Eire Series A 7 1 jT' SCb ° n beid:e a ^faglicbes Vertrechen, 
ti^ohS dS t\°' V • Auf Grund von Hrtta- 

eSmTbi I v lrhafti£rte " arbeiten, also sind s.1e 

Zelle - Bi' nr 7 a.' if 19 ^ Arbeit ^ s1tzeri un tat i g auf der 
vier Honafe" & ^ vergehen iirmerhin mindestens drei bis 

Nach der VerurteH^^ 61116 Strafe Vor 12 Monaten ^diktiert. 
Beschafticurm Ai 9 Wdr en s i fe nochmals eir bis zwei Monate auf eine 

LftTaft ulJ R° Ver9 ? n mi ' rKi6StenS fdnf Monat6 ' bis sie ihre Ar- 
Deitskratt unter Beweis stellen kiinnen. 

-en, Geld" ^' eitsbe!ohnun 9 van efwa 30 - 35, - DM monatlicf. . von die- 

Z mZZlSr Sie f °7 iCb se,bst «• 2°- If Monat. Be* 
dL sl^n sie^ 516 ^ ° H bi$ 10(I >- DM aus 9 ezahlt - 

1. eine Woche leben, 

2. wenn keine Wohnung vorhanden, ein Zimmer mieten, 

3. alle person] ichen Erledigungen finanzieren 

Jedoch springt die'soziale Gerichtshilfe* grr,Gzbgig eir: und weist 

P Ins r 9Sl ° S n 7 fl eir Volksmund auch 

Pennensyl genannt , letzterer Name ist noch viel zu human ausgewahlt. 

^r d le se -Dreckstalle- schaut sich wohl weder das Gesundheitsamt 

d , 6 i 6r V ° n en ' c ^ ern noc B der Bundesjustizminister oder gar 

nil 5 \Tl :0r : ri Be 7 r an! Urti dort ist der unter- 

gebrdcht (erst ma] von der StraOe weg). 

nan^nichts I^ 166 !! 6 " Und Trinkern ^amenl Uber den Erfolg* braucht 
man nichts h nzuzufugen. Oenn selbst wenn der Entlassenen den F ur . 

sorger bittet ihm eine Wohnung oder ein Zimmer zu besorgen, vergebens. 

Uer Fnrsnrger darf dieses nicht tun> 

W trotz dieser HiBstande gibt es Richter, die sich ereifern, 

l n r : n9e 7 9 Vf ! ln ! haltlose Person "- *>s fur eine Umgebung 
Ihn so gefnacht hat, daruber spricht er nicht 1 



Also eine Belhilfe zu einem Verged! - In der irfassung heiBt es “ d3S **' ” ^ Jahrilundert ^sozia)isierung" ! 
aber, wir seien ein "sozialer Rechtsstaat". 

Der danalige Bundesjustizminister Heinemann meirrte, - Geirr Strafvoll- 
zug seien wir barbarisch gegenuber der Iferfassung. - Auch das Straf- 
gesetzbuch enthalt eine ganze Reihe von sozialpadagogischen Tendenzen. 

Durfen diese durch den Staat miGachUt werden, wahrerwi sie den Burger 
verpflichten?? 
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Hande weg von Bethanien 



Bettenmanqel in den Berliner Krankenhausem ist katastrophal, 

W jetzt soil, wie bekaiwt wurde, das Krankenhaus Bethariien iv 
Kreuzberg samt Hospital, Kindertagesstatte und Schwestemhaus 
Ende Harz geschlossen, 1m. Laufe des Jahres abgerissen und an sei- 
^ Stelle Wohnblocks fiir mittlere Einkommensschichten errichtet 
werden, 

Verfolgt man anhand von Zeitungsberichten den "Streit um Bethanien” 
wahrend der letzten Jahre, so wird die "Planlosigkeit" 1m Gesund- . 
toitswesen des Berliner Senats deitlicher als ie. Die.Vorschlaoe 
lichen von der Erhaltung als Krankenhaus, uber ein Hospital, Alters- 
Mm, elne Jugendbegegnungsstatte mit Ausstellungsraumen fiir Ber» 
liner Kunstler bis zum Museum. Am.Tau zogen gleichermaBen Senat, 
K1r v che und Denkmalsverein und zuletzt - mit endlichem Erfolg - 
Erau Kressmann-Zschach, Berlins "prominenteste" Architektin ^ 
^chtigste Bauspekularrtin. Derweil waren seit 1961 mindestens 
® Mill. zur Renovierung und Modemisiemng in das Krankeo- 
Jgus investiert worden. Beste Ausicht hatte zwischendurch die Rea- 
^Plerung eines HosDitals, doch da schreckten Senat wie Kirche, 
sich jeweils den Wechsel hin- und herschiebend, vor weiteren In- 
vestltionen zuriick, und nach einem Mauschel-Jahr hatte Kressmsnn- 
Zschach den Trumpf in der Hand. 



Bevolkerunq. fur die Bethanien eioe wichtige Rolle als Unfall kr»k 
kenhaus und Hospital spielt. Die Kreuzberger Kranken, die bisher ihr 
eigenes Arbeiterkrankenhaus hatten, sollen in Zukunft in alle Kran- 
kenhauser Berlins verteilt werden. 

Die Zerstorung des Krankenhauses Bethanien 1st nur der erste Schritt 
zum volligen Atriss des gesamten Gebletes zwischen Lausitzer Platz 
und PrinzenstraBe. Der Hintergrund der | Sanierung ,, (sprich Totalabrlw 
von 16.000 Wohnungen allein in Kreuzberg) ist die Beschaftigung der 
Bauindustrie und danrit der oesamten Industrie dyrch systematised 
Zerstorung ganzer Stadtteile auf Kosten der arbeitenden Bevolkerung. 

Dieser Hintergrund von Ausbeutung und Spekulation laBt sich gerade 
am Fall Bethanien nicht verschleiern, auch nicht durch das Versprechen, 
man wolle in der denkmalspflegerisch geschutzten Vorderbausattrappe 
ein "Fontane-Museum* einrichten. 

Von folgenden Gruppen wird Z ur Zeit eine Kampagne gegen deri Abriss 
des Krankenhauses Bethanien vorbereitet: KfO/ML, Rote Bauarbeiter, 
Mitarbeiter des Krankenhauses Bethanien, sozialistische Mediziner- 
Grippen und Sozialarbeiter. 

Diese Kampsgne soil Arfang Januer beginner ureter der Parole: 



M*rtcksichtigt b]j e 5 ^ a jj en "Verhand lunger" die Kreuzberger 



HANDE WEG VON BETHANIEN 1 



g/FRDFN die KINDERGARTNERINNEN 
Xf.HON WIEDER BETROGEN ? 



^toige wissen es, aber alle miiBten es wissen. Denn bereits am 23.5. 
^69 gab der Senator fur lrmeres das Rundschreiben 1 1 Nr. 26/1969 
heraus. Darin heiBt es: "Argestellte iir Erziehungsdienst sind nach 
Vergiitungsgruppe VI t BAT hoher zu gruppieren, wenri sie in einer 
Gruppe mit Kindern arbeiten, die zu mehr als 50 % "erhebliche 
Auffal 1 i gkeiten* zeigen. Der Senator fur Fami lie, Jugend und Sport 
hat zvar am 9.10. nochmals schrfftlich auf dieses Rmdschreiben hin. 
gewiesen, offensicht lich aber nur gegenuber den Ver waltungsspitzen. 
Denn die MBhrzahl der vor dieser Mbglichkeit betroffenen Kindergart- 
nerlnnen sind nicht informiert* 

In einer Mitteilung des BVL an die Mitglieder der Fachgruppe Sozial- 
padagogen vom 30.10.69 werden Kriterien aufgezeigt, die den Begriff 
"erhabliche Auffal ligkeiten" naher erlautern: 



1. Kd. aus unvoll standi ger Familie, 

(al leinst., gesch.Ehe, Halb- od.Vollwaise u.a.) 

; 2. Sonderschiiler 

3. Auffalllg gehemortes Kind 



A. Erziehurgsschwieriges Kind 

5. Kd* mit Einordnungsschwierigkeiten 

6. Hypermotorisches Kind 

7. Aggressives Kind 

8. Kd. weist Verwahrlosungserscheinung auf 

9. Kd. ist der deutschen Sprache nicht machtig 

10. Kd. mit Sprachstorirgen 

11. Bettnasser 

12. Kontaktgestortes Kind 

13. Kd. leidet urrter Konzentrationsschwache 

Diese Kriterien sind bei der Artragstellung an das zustandige Bezirks- 
amt zu verwenden. 
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Has verbirgt sich hlnter Closer Hohergnjppieru^ 

Elne Forderung der Kindergartnerinnen gegenuber dem Senat und d e n 
Bezirksanrtern heifit weiterhin "Verringerung der Gruppenstarke d # h. 
Neufestsetzung des Tuppensdhliissels". Diese Forderung wurde bisher 
nicht erf ii lit. Ms sich r»ach d e n Kreuzberger Protestveranstaltungeri 
die Unruhe urter den Klndergartnerinnen verstarkte, urd d^ e Streik- 
bowegung fur den Senat immer bedrohlicher wurde, versuchte er seine 
Position durch diese MaBnahme (Hohergruppierung) zu verbessem. 

Von den Kindergartnerinnen wissen wir, daB ihnen die Gewerkschaften 
nahelegten, doch lieber das Geld zu nehmen, denn einer Verkleinerungg 
der Gruppen wurde der Senat doch nicht zustiwnen. 

°as 1st die eine Seite. 

Has aber geschieht, wenn sich Kindergartnerinnen korsequerrt nach dem 
Rindschreiben des Senators fur Inneres ($.o.) richtertf 

Sie werden a I !e diesen Antrag stellen miissen, denn seit Jahren arbei- 
ten sie in den Bewahranstalten mi t Kindern, die "erhebliche Ai.ffallig- 
keiten* zeigen. 

Im ersten Mai wurde den Kindergartnerinnen ein legitimes Mittel in 
die Hand gegeben, mit dem sie dem Senat urd den Bezirksanrtern deren 
jahrzehntelanges Versagen im staat lichen Erziehungsbereich riachweisen 
kormen. 

Oa die Antrage von den Bezirksanrtern bearbeitet und befurwortet werden 
miissen, die Bezirksanrter aber die Verantwortung scheuen, werden die 
Antrage nicht wei targe leitet. Henri die Kindergartnerinnen, wie in 



ei ^ Ur,d die Wlli m Antrage foHern, 
geschieiht folgendeEj das Bezlrksaoit streitet es rundweg ab, d*fi 

is zu 100 % Auffilligkeiten* bei den Kindern In d en Kitas mog- 
hch sind (90 % d er Kindergartnerinnen stall ten diesen Antrag) . 
Plotzhch stellt man sogar die Kriterien fiir Auffa lligkeiten 

13.0*] in rrage un besteht auf einer Uberpriifung durch teure Psycho- 
logen. 



Bestehen die Kindergartnerinnen (dem Bezirksanrt vollig unver- 
stanP 1 1 ch) nun imner noch ihrem verbriefteri Recht (s. Rund- 
schreiben) erklaren sich die Bezirke wieder einmal als nicht 
zustandig und mussen erst die "besondere Erlauhnis" (zur 
Bearbeitung) von der Senatsverwalturig fiir Inneres einholen. 

^ieser Bericht zeigt die Notwendigkeit einer unverzug lichen 
Arrtragstel lung aller Kindergartnerinnen bei den zustandigen 
Bezirksanrtern. 



OasheiGt eine Ar.tragstellung unrter Vervendung d er Kriterien, 
Oenebmgtrg durch d 1e Laiterln und Nachfrage beim Bezirksamt! 



Sozialarbeiter werden streiken! 



Imerhalb der Berliner i)TV organisiert sich die Unzirfriedenheit uber die 
Bedingungen, unter denen die in den sozialen Berufen Tatigen zu arbeiten 
baben, Aifierdem artikullert sich das Unbehageri uber die Gewerkschafts- 
fuhnrig, der die Mitglieder Verzogerungstaktik vorwerfen. 

Arc 1.12. 1969 fand im OlV - Haus eine als Vollverseminlung der Sozialarbei- 
ter gekennzeichnete Veranstaltung statt. Oabei wurde uber die gescheiterten 
lari fverhandl ungen berichtet. Aus der Versamml ung wirde die Forderung er~ 
hoben, nun endlich einmal aktiv zu wenjen und fiir eine bessere Bezahlung 
und giinstigere Arbeitsbedingungen zu kanpfen. Daher ist von der Voll- 
versamm] mg ein "Akticnskoiitee" gegriindet worden, das die Aufgabo haben 
soli, KawpfmaBnahmen vorzuberrlteru 

Heiterhin gab die Vollversammlung Solidaritatserklarungen mit den Sozial- 
arbeitem ah, die in Kassel gestreikt batten. Hichtig 1st auch, dab §in- 
stimmig, die Solidarisiemng mit dem Hartostreik der Kreizberger Kinder- 
gartnerinnen ausgesprochen wurde. 

Aktionskomitee hat seine Arbeit aufgenommen. Es ist festgelegt worden, 
dsfi In alien Berliner Bezirksanrtern und in den zentralverwalteten Heimen 
Aktionskomitees zu griinden sind, die in ihrem Selbstverstandnis Streik- 
komitees win sollen. Bis IQ. danuar 1970 sollen von alien ort lichen Ko- 
mitees erste Versammlungen durchgefuhrt seln. Hlerbei 1st elm Aktions* 



einfieit mit alien interessierten Organisationen zu erreichen, seien es 
andere Gewerkschaften, seinen es Berufsverbande o der der AKS. 



ba die Presseerklarung uber die Grundung des Aktionskomitees und die So* 
hdarisierwgen mit den Kollegen in Kreuzberg und Kassel trotz Beschlusses 
der Vollversammlung^ von der 0TV - Burokratie zuruckgehalten wurde, grurw 
dete das Akti onskorritee eir.en eigenen Sprecher^usschuss, der bereits eine 
Presseerklarung abgab. 



Airf einer weiteren Vollversammlung der Sozialarbeiter am 12.12. sind wie- 
der wichtige Beschliisse gefaBt worsen. Um von der Burokratie ImflfV - Hews 
nicht uber Gebuhr gehindert zu werden, wurde erhlart, da6 das AK - na. 
-urlic i im Rahmen der 0TV - Satzung - autonom sei und die Sekretare die 

urga n zu erfiillen hatten, die ihnen Vollversammlung und Aktionskomi- 
toe gaben. 



£s wurde weiter verlangt, daC die 0TV alien Mitglledem, die am Hamstreik 
in Kreuzberg beteiligt waren, das ihnen u.a. von OTV - Mitglied Stsdtrat 
Beck vorenthaltene Gehalt zahlen solle. Nur dam kome dte^wwiwchsft 
iiberhaipt noch wieder glaubwurdig werden. 




Vom dTV Bundesvorstand verlautet, da6 airf jeden Fall fur die in Sozialbe- 
reich.tatigen Schwerpunktj;treiks vorbereitet werden, so in Berlin, Hatorg, 
Munchen und Kassel. 



stellenangebote 



Im Haus Am Rupenhorn ist eine 
Stelle fur eine Dozenten 
■Hethodenlehre und Praxisbe- 
ratung" ausgeschrieben. 

Bewerber mogen sich umgehend 
im Haus Air, Rupenhorn me! den. 



Ciubhaus Falkenhagener Feld Spandau sucht 
2 linke Kindergartnerinnen (Senat zah It 
nach BAT fc) 

Auskunft bei Use Buhmann - 88 33 616 



Kirderladen sucht ab sofort 



zwei Kirdergartnerimen. 
Tel. 76 36 02 



Termine 



Dr. FALTERMAIER: 

am 26.11.69 in einem Referat vor 
Jugendpf 1 egern im "Haus Koserstrl 

"Die Jugendpf lege ist ein Trick 
der Herrschenden im Vorfeld der 

politischen Auseinanderse tzung, 
urn revolutionare Impulse der Min- 
derjahrigen rech tzei tig aufzufan- 
gen und zu kana 1 i s i ere n . 

an alle kollegen 

Kommt und unterstiitzt uns ! 

Am l4.1.197o findet der 
2. Termin vor dem Amtsgericht 
Ti ergar ten gegen die Tei Lneh- 
mer der Demons tra ti on (v om 
11.12.68 in der Tbc-Fiirsorge 
Wedding) statt. 

Termine 

Die Kir dergartnerir nen in R C treffen sich 
am 5. 1. 70 urn 20. 0C Uhr 



Am 2.2.1970 findet ein A-wochiger Fort- 
bildungskurs fur Kindergartnerinnen statt. 
- Bewerbungeri werden nach der Reihenfol- 
ge der Anmeldung berucksi cht igt bis die 
Quote 25 erreicht ist. 

Tel. Anmeldung rei cht aus: 30 4) 'M 



Verantwortlich fur den Inhalt: 



Die Zehlendorfer Kindergartnerinnen treffen 
sich am 12. 1. urn 20.00 Uhr im Mittelhof 
1 Berlin 37, KonigstraBe A2 
Tel. 84 14 13 oder 80 10 31 
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Ingeborg Laaser 
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Seite 5-6 Berufsprakti kanten organisieren sich selbst 
Seite 6 Gomeinwesenarteiter im VH zur Kiindigung gezwurigen 
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10 10 85 

Manfred Rabatsch - Sozialpadagoge - Sondertooto 
looo Berlin 21, Eedener StraBe 27 
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AKS — Zentru 

1 BERLIN 21 (Moabit) - Emdener StraBe 27 - Tel. 
Jeden Sonntag - 17 bhr - Redaktionssi tzung - 




: (0311) 35 68 44 

offen fur jeden 













